
Seregno	25.02.2020	
		
CORONAVIRUS	-	VADEMECUM	PER	LE	AZIENDE		

		
Gentili	Aziende,	
in	 considerazione	 dell’attuale	 situazione	 di	 emergenza	 riportiamo	 di	 seguito	 alcune	 indicazioni	 per	 aiutare	 i	
Datori	di	Lavoro	nella	gestione	del	rischio	biologico	da	Coronavirus.	
		
1. Informare	tutti	i	lavoratori	sulla	reale	entità	del	rischio,	per	placare	allarmismi	inutili	(utilizzando	informative	del	

Ministero	della	Salute);	
2. Invitare	 tutti	 i	 lavoratori	 che	 presentano	 direttamente	 sintomi	 respiratori	 e/o	 febbre	 o	 che	 vivono	 a	 stretto	

contatto	con	persone	che	presentano	gli	stessi	sintomi	a	rimanere	a	casa	e	a	non	presentarsi	al	lavoro.	
3. In	 caso	 di	 dubbi	 o	 richieste	 contattare	 i	 numeri	 di	 riferimento	 o	 il	 proprio	medico	 di	 base	 per	 approfondire	 la	

propria	condizione	ed	avere	indicazioni	su	cosa	fare;	
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4. Fornire	indicazioni	sulle	precauzioni	da	osservare	(es.	lavaggio	frequente	di	mani,	starnutire	e	tossire	nell'incavo	

del	braccio).	
5. Mettere	a	disposizione	dispenser	o	soluzioni	sanificanti	aggiuntivi	per	lavarsi	le	mani;	
6. In	caso	di	accertamento	di	contagio	di	un	lavoratore	prevedere	interventi	di	sanificazione	aggiuntivi	di	scrivanie,	

mouse,	tastiere	e	telefoni,	maniglie	delle	porte,	oltre	che	dei	filtri	di	aerazione	degli	impianti	di	trattamento	aria;	
7. Ove	possibile	prevedere	dei	bidoni	porta	rifiuti	chiusi	dove	buttare	i	fazzoletti	di	carta	usa	e	getta.	
8. Arieggiare	i	locali	più	volte	al	giorno,	evitare	inutili	assembramenti	o	situazioni	che	comportino	la	permanenza	in	

luoghi	chiusi	e	contatto	ravvicinato	con	altre	persone	(	es.	ascensori,	mense	etc.);	
9. Limitare	 le	trasferte	e	prediligere	modalità	di	 lavoro	“smart”,	ove	possibile	utilizzare	strumenti	 tecnologici	quali	

telefono,	email,	chat,	conference	call	ed	in	generale	strumenti	di	condivisione	in	modo	da	limitare	lo	spostamento	
del	personale;	

10. In	 caso	 di	 trasferte	 verificare	 con	 le	 aziende	 la	 singola	 situazione	 (richiedere	 se	 sono	 presenti	 lavoratori	 in	
quarantena	o	lavoratori	che	sono	tornati	negli	ultimi	16	giorni	dalla	Cina	o	lavoratori	residenti	nelle	aree	ove	si	
sono	rilevati	i	focolai).	

11. Per	lavoratori	svantaggiati	o	in	condizioni	di	salute	particolari	(es.	lavoratrici	in	gravidanza)	il	Datore	di	Lavoro	può	
ritenere	di	adottare	misure	specifiche	di	tutela.	

	
− I	viaggiatori	internazionali	–	di	ritorno	dalla	Cina	e/o	da	aree	a	rischio	
− Lavoratori	che	hanno	avuto	accesso	a	zone	a	rischio	epidemiologico	(“zone	rosse”)	
− Lavoratori	che	hanno	avuto	contatto	con	persone	contagiate	o	in	regime	di	isolamento	
− 	
Sono	 obbligati	 a	 segnalare	 tempestivamente	 la	 propria	 condizione	 alle	 Autorità	 ed	 al	 Datore	 di	 Lavoro,	 affinché	
possano	essere	attuare	le	precauzioni	necessarie.	
Come	 ribadito	 dalle	 linee	 guida	 del	Ministero	 della	 Salute	 e	 dall’OMS,	 l’utilizzo	 delle	mascherine	 deve	 essere	
previsto	 SOLO	nei	 casi	 in	 cui	 ci	 si	 debba	proteggere	 poiché	 si	 ipotizza	 il	 contatto	 diretto	 con	persone	 infette:	
indossare	mascherine	FFP2	o	FFP3	ed	occhiali	protettivi.	
		

Ecco	come	fare	per	indossare	le	mascherine	in	modo	corretto:	
	

a) prima	di	indossare	la	mascherina,	lavati	le	mani	con	acqua	e	sapone	o	con	
una	soluzione	alcolica	
b) copri	bocca	e	naso	con	la	mascherina	assicurandoti	che	aderisca	bene	al	

volto	(meglio	non	avere	barba	lunga)	
c) evita	di	toccare	la	mascherina	mentre	la	indossi,	se	la	tocchi,	lavati	le	mani	
d) quando	diventa	umida,	sostituiscila	con	una	nuova	e	non	riutilizzarla;	infatti	

sono	maschere	mono-uso	
e) togli	la	mascherina	prendendola	dall'elastico	e	non	toccare	la	parte	anteriore	

della	mascherina;	gettala	immediatamente	in	un	sacchetto	chiuso	e	lavati	le	mani.		


